
I nostri metodi di formazione 

 

   

Tutti i nostri metodi sono basati sul lavoro attivo e sul coinvolgimento personale. Per alcuni 

di essi deteniamo l'esclusiva. Per esempio : 

  

 ACTION  LEARNING : i progetti cui si lavora sono sempre aspetti critici del business 

aziendale che devono essere migliorati o implementati. 

 NAVIGATOR : metodo basato  sul  "mettere in chiaro" il modello di business 

aziendale in tutti i suoi aspetti (strategici-organizzativi-comportamentali). 

 STAGES ULYSSE  IN BARCA  A VELA  (primi in Italia dal 1993) 

: metodo outdoor  per il team building, ed il team di verticee. 

 CAB CAM DEL TDV : coaching per migliorare il funzionamento del team di vertice. 

 CAB CAM MANAGER : coaching individuale per imprenditori e manager. 

 BATTUTA DI CACCIA GROSSA  (primi in Italia dal 2011) : metodo outdoor  per il 

team building. 

 TREKKING ANTI STRESS (primi in Italia dal 2010) : life coaching  secondo il 

protocollo Mindfulness Based Stress Reduction. 

 CAMMINARE E RIPENSARE L’IMPRESA (primi in Italia dal 2010) 

: metodo outdoor  per ridefinire la strategia aziendale. 

 DOMANDE & RISPOSTE : metodo basato sull'uso delle domande come strumento di 

studio e di approfondimento. 
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